
                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด         

ที ่  พบ 74301/-       วันที่   4 เมษายน 2565 

เรื่อง การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน(ผ่าน)ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมิน
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 025 ซึ่งแสดงถึงจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม นั้น 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ 026 
โดยการวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                          

          ลงชื่อ............................................................  
          (นางรุ่งทิพย์ ทองนวล) 
           นกัทรัพยากรบคุคล 

 

 

ลงชื่อ..................................................                                 ลงชื่อ.................................................... 
          (นางทับทิม  แก้วชิงดวง)                                               (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
            หัวหนา้ส านักปลดั                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  
   

                                                                                    

                                      ลงชื่อ.............................................................. 
       (นายเสถียร นิลทะสิน)  
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

****************************** 

 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของท้องถิ่นให้เป็นผู้
มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเปูาหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน
ดังนี้  
 1. ด้านการสรรหา (การวางแผนก าลังคน/การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่ก าหนด 
และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ
ภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลบางจานที่เปลี่ยนแปลงไป 
  1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง 
  1.3 การรับโอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ต้องประกาศทางเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น
ประกอบด้วย 1) ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 2)องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตจังหวัด
เพชรบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 3) เทศบาลในเขตจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 4) หมู่บ้านในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจาน 
  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.  ด้านการพัฒนา  (การพัฒนาบุคลากร/การประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานครู เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางปฏิบัติดังนี้  
  2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
  2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 



  2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร ( Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน การ
บริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง 
 3. ด้านเก็บรักษาไว้  (การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน/การพัฒนา
คุณภาพชีวิต/การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานต้องจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลการเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ก าหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้กีฬาเป็นสื่อกลางใน
การเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 
  3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ  
  3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน 
  3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลดีเด่น พนักงานครู 
ดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน และหากมี
บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาง
จานรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานก าหนด 
พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไป
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู หรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้
รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจานพิจารณาโดยด่วน 
 4. ด้านการใช้ประโยชน์ (การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานโดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม 
ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล และมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน หาก
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจานทราบโดยเร็ว 
  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ
จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จ.เพชรบุรี) ก าหนด 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
    ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565  

                                                        
                  (นายเสถียร  นิลทะสิน)  
       นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน  



 

 
 

 
 

1.การวางแผนก าลังคน 
ด าเนินการดังนี้ 
 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 2.สรรหาพนักงานส่วนต าบล (รับโอน)  
 3.สรรหาพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่ขาด  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 

.............................................. 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 และ
แนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจกรรมอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 
15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ดังนี้ 

  1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน เรื่องแผนอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 

  2.  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการหลักที่จ าเป็น 
มีฐานะต่ ากว่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  3.  ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง เป็นต้นไป  

 ประกาศ ณ วันที่  4  มิถุนายน พ.ศ. 2564  

                                                             

 (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน                                                   
ที่   พบ 74301/ วันที่     12  มกราคม 2565          

เร่ือง  ประกาศการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลเพ่ือด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  เรื่องเดิม 

 ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว77 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2563 เรื่อง การด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว นั้น 
(เอกสารแนบ 1) 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน เรื่องการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566) ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2564 
  ข้อเท็จจริง 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีความประสงค์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลเพ่ือ 
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  ดังนี้ 

1.1  ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงาน 
ช่างระดับต้น)  จ านวน 1 ต าแหน่ง  

   1.2  ประเภทวิชาการ ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) จ านวน 1 
ต าแหน่ง  

1.3   ประเภททั่วไป ต าแหน่งเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
        (ปง./ชง.) จ านวน 1 ต าแหน่ง 

  ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบงานบริหารงานบุคคล เห็นควรออกหนังสือประชาสัมพันธ์การ
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ัวไปทราบโดยทั่วกัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้  

 

 

                  (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล)  
              นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
(นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
   หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
     (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  อนุมัติ 

  ไม่อนุมัต ิ             

              
              (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอ่ืน  

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ว่าง 

------------------------------------------ 

   ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์จะ
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอื่นเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในสายงานที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 จ านวน 3 ต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ต าแหน่งสายงานบริหาร จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้  
 1.1  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)   จ านวน  1  อัตรา  
  2. ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการ จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้  
 2.1  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 1 อัตรา  
  3. ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภททั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 
 3.1  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน    จ านวน  1  อัตรา  

  ทั้งนี้   ผู้มีความประสงค์จะโอน (ย้าย ) มาด ารงต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น และมีคุณสมบัติ ครบถ้วน
ตามมาตรฐานก าหนดต าแน่ง สามารถยื่นเอกสารค าร้องได้ที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล  
บางจาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน หมายเลขโทรศัพท์ 0-3277-0005  ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่บัดนี้
เป็นต้นไป โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน จะพิจารณารับโอน (ย้าย) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
ก าหนด 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2565 

 

                         

(นายเสถียร  นิลทะสิน)  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 

 



 
 
 
 

2.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ด าเนินการ ดังนี้ 

1.ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
2.ประกาศ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  
3.ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน โทร. 0-3277-0005 ต่อ 15  

ท่ี     พบ 74301 / วันท่ี  12 มกราคม  2565    

เรื่อง   ขออนุมัติหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   
            ผูมี้คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบตัริาชการ แตง่ต้ังคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การ 
            บรหิารส่วนต าบลบางจาน         

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ขอองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน นั้น 

 ข้อเท็จจริง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางจน จัดให้มีการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจาน  

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็น
แนวทางในการพิจารณาคัดเลือก ทั้งนี้ เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เพ่ือท าหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ดังนี้  

 1.  นายเสถียร  นิลทะสิน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  ประธาน  
 2.  นางสาวลักขณา  เรืองทับ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  รองประธาน  
 3.  นางทับทิม  แก้วชิงดวง หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ  
 4.  นางลดาวัลย์ พราหมณ์น้อย ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ  
 5.  นางสาวธนนันท์ ลิ้มบรรจง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ  
 6.  นายส าเริง  ศรีเมือง นายช่างโยธาช านาญงาน   กรรมการ  
 7.  นางรุ่งทิพย์  ทองนวล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน   เลขานุการ  

 ข้อกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและวิธีการคัดเลือกและประพฤติมิชอบ  

/ ข้อพิจารณา ... 
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 ข้อพิจารณา 

 1. พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นแนวทางในการพิจารณาคัดเลือก 

 2. เพ่ือให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม จึงขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน เพ่ือท าหน้าที่ในการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจึงขอให้ท่าน
โปรดพิจารณาเพ่ือแต่งตั้งให้บุคคลตามรายนามที่เสนอดังกล่าว 

 ข้อเสนอแนะ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศและค าสั่ง หากเห็นชอบเป็น
อย่างอ่ืนโปรดพิจารณาสั่งการ 

 

                  (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล)  
              นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ  
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
(นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
   หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
     (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  อนุมัติ 

  ไม่อนุมัต ิ             

              
              (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

................................................. 
  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ
แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 25 วรรคเจ็ด และ (12) ประกอบมาตรา 13 (4) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2554  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้ง ที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558  
เห็นชอบในการก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือยึดถือเป็นหลัก และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของค่ามาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  
 

   ประกาศ ณ วันที่  11  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 

             
     (นายเสถียร  นิลทะสิน)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 



 

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ที่  241/ 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
******************* 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคม
ได้รับรู้ ตลอดจนเป็นสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  

 ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
ยุติธรรม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  เพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณา
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้  

 1.  นายเสถียร  นิลทะสิน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  ประธาน  
 2.  นางสาวลักขณา  เรืองทับ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  รองประธาน  
 3.  นางทับทิม  แก้วชิงดวง หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ  
 4.  นางลดาวัลย์ พราหมณ์น้อย ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ  
 5.  นางสาวธนนันท์ ลิ้มบรรจง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ  
 6.  นายส าเริง  ศรีเมือง นายช่างโยธาช านาญงาน   กรรมการ  
 7.  นางรุ่งทิพย์  ทองนวล      นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน   เลขานุการ  

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   17  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 

                                                                      

         (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  

ในการปฏิบัติราชการ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลบางจาน
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมให้
สังคมได้รับรู้ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบล ดังนั้น เพื่อให้การสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามเกณฑ์ 
วิธีการของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้ประกาศ
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน จึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 1. คุณสมบัติ  
  1. เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บางจาน 
  2. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบางจานไม่น้อยกว่า 2 ปี  
  3. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย  
  4. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการด าเนินคดีอาญา
ในศาลเว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่ยอมรับ
ของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
  6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า และลับ
หลัง 
  7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ 
จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
  8. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณา
จากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

/2. ขั้นตอนการ... 
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 2. ขั้นตอนการคัดเลือก  

  1. ให้พนักงานส่วนต าบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง โดยการประเมิน 

  2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ทุกปีงบประมาณจากจ านวน
รายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  

  3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติคุณ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

 3. ผลการคัดเลือก 

  1. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 31 มีนาคมทุกปี 
และ 30 กันยายน ทุกปี 
  2. เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ทุก
ปีงบประมาณ 
  3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะ
ตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 4. การมอบรางวัล  
  ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางจานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

     ประกาศ ณ วันที่ 19 มกราคม 2565 

 

                                                                      

        (นายเสถียร  นิลทะสิน)  
       นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน  

 



 
 

 
 

3.การพัฒนาบุคลากร 
ด าเนินการดังนี้ 
 1.ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตาม
สายงานของแต่ละต าแหน่ง เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในแต่ละต าแหน่ง 
ส่งผลให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ มีความทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ              กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน                  . 
ที ่  พบ 74302/                     วันที ่      10 มกราคม 2565               .       
เรื่อง   ขออนุญาตเดินทางไปราชการ                       .  
  

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 ตามหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ที่ อว 0622.7/ ว 838 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564  
เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์และขอเรียนเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร“การเพ่ิมประสิทธิภาพงานทะเบียน
สินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) และหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) เพ่ือการปฏิบัติงานด้านทะเบียน
สินทรัพย์ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับการจัดท ารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561” ขึ้น จ านวน 11 รุ่น ในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2565 
นั้น 

 เพื่อให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการวิเคราะห์สินทรัพย์
เพ่ือตรวจสอบค่าเสื่อมราคาสะสม สามารถจ าแนกประเภทสินทรัพย์เพื่อจัดท ารายงานสินทรัพย์ได้อย่างถูกต้อง  น า
สินทรัพย์เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Electronic Local Administrative 
Accounting System : e-LAAS) ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ข้า พเจ้า นางลดาวัลย์  พราหมณ์น้อย ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน จึงขออนุญาตเข้ารับการฝึก อบรมพร้อมพนักงานส่วน
ต าบล รายนางพรรณทิภา  ยูรประดับ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ และนางเยาวลักษณ์  คงเนียม  ต าแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชี  เดินทางไปราชการพร้อมสัมภาระ ระหว่างวันที่ 14-16  มกราคม  2565  ณ  โรงแรมโกลเด้นบีช  
อ าเภอชะอ า  จังหวัดเพชรบุรี 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

                                                                                      

                                                                               (นางลดาวัลย์  พราหมณ์น้อย)      
                            ผูอ้ านวยการกองคลัง   
 

                                                                           

         (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

          (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
  

 



บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ             องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน       

ที ่   พบ 74301/                                         วันที่       10 มกราคม  2565                                                                                                                                                                                      

เรื่อง  ขออนุญาตเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพงานทะเบียนสินทรัพย์ ฯ    

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  

เรื่องเดิม 

ตาม หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ที่ อว 0622.7/ ว 838 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564  เรื่อง 
ขอประชาสัมพันธ์และขอเรียนเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร“การเพ่ิมประสิทธิภาพงานทะเบียน
สินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) และหน่วยงานภายใต้สังกัด (ลูก) เพ่ือการปฏิบัติงานด้านทะเบียน
สินทรัพย์ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับการจัดท ารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561”   ประกอบกับบันทึกข้อความของ กองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางจาน ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เรื่องขออนุญาตเดินทางไปราชการ  
 ข้อเท็จจริง 
 มหาวิทยาลัยราชดภัฏอุดรธานี โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา จัดท าโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพงานทะเบียนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) และหน่วยงานภายใต้สังกัด 
(ลูก) เพ่ือการปฏิบัติงานด้านทะเบียนสินทรัพย์ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับการจัดท ารายงาน
ทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561” ขึ้น ซึ่งจัดทั้งหมดจ านวน 
11 รุ่น ซึ่งรุ่นที่ 1 ร ะหว่างวันที่ 14-16 มกราคม  2565 ณ โรงแรมโกลเด้นบีช ชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี 

ข้อพิจารณา   
เพ่ือให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการวิเคราะห์สินทรัพย์เพื่อ

ตรวจสอบค่าเสื่อมราคาสะสม สามารถจ าแนกประเภทสินทรัพย์เพื่อจัดท ารายงานสินทรัพย์ได้อย่างถูกต้อง  น า
สินทรัพย์เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Electronic Local Administrative 
Accounting System : e-LAAS) ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน จึงขออนุมัติให้ 

1. นางลดาวัลย์  พราหมณ์น้อย  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางพรรณทิภา  ยูรประดับ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุช านาญการ  
3. นางเยาวลักษณ์ คงเนียม ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
เดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมอบรมตามโครงการดังกล่าว ในรุ่นที่ 1 ร ะหว่างวันที่ 14-16 มกราคม 

2565 ณ โรงแรมโกลเด้นบีช ชะอ า  อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
 

/ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่าย... 
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ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 28 (1) 
ค่าใช้จ่ายระหว่างการเดินทาง ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ให้ผู้เข้ารับการอบรมฯ สามารถเบิกจ่าย
จากต้นสังกัดได้เท่าที่จ่ายจริง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

     
        (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล) 
          นกัทรัพยากรบคุคล 

  
 
 

                  
         (นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
             หัวหนา้ส านักปลดั 

 

                   

    
 
 
         (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 
 
 

     

 
  
           (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ที ่ 127/ ๒๕65 

เรื่อง ให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม 

* * * * * * * * * 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพงานทะเบียนสินทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แม่) และหน่วยงานภายใต้
สังกัด (ลูก) เพ่ือการปฏิบัติงานด้านทะเบียนสินทรัพย์ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ให้สอดคล้องกับการจัดท ารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ  
พ.ศ. 2561 ” รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 14-16 มกราคม 2565 ณ โรงแรมโกลเด้นบีช ชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี  
 เพื่อให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการวิเคราะห์สินทรัพย์เพื่อ
ตรวจสอบค่าเสื่อมราคาสะสม สามารถจ าแนกประเภทสินทรัพย์เพื่อจัดท ารายงานสินทรัพย์ได้อย่างถูกต้อง  น า
สินทรัพย์เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Electronic Local Administrative 
Accounting System : e-LAAS) ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน จึงอนุมัติให้ 

1. นางลดาวัลย์  พราหมณ์น้อย   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง  
2. นางพรรณทิภา  ยูรประดับ  ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุช านาญการ  
3. นางเยาวลักษณ์ คงเนียม  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  

 เดินทางไปราชการเพ่ือ เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ในรุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 14-16 มกราคม 2565 ณ 
โรงแรมโกลเด้นบีช ชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี   
 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 ข้อ 28 (1) ค่าใช้จ่ายระหว่าง
การเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ให้ผู้เข้ารับการอบรมฯ สามารถเบิกจ่ายจากต้นสังกัดได้เท่าท่ีจ่ายจริง 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่ 14-16  มกราคม พ.ศ. 2565 

 สั่ง ณ  วันที่ 10  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 

 

(นายเสถียร  นิลทะสิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 



 

 

 
 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด าเนินการดังนี้ 
 1.นายก อบต.บางจาน เข้าร่วมการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อ านวยการ
กอง โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความยุติธรรมและความโปร่งใสในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



นายก อบต.บางจาน เป็นประธาน  
ในการประชุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อ านวยการกอง 

โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้มีความยุติธรรมและความโปร่งใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
วันที่ 7 เมษายน 2565 

 

 
 

  
 

 



 
 

 
 

5.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ด าเนินการ ดังนี้ 
 1.จัดกิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน โทร. 0-3277-0005 ต่อ 15  

ท่ี     พบ 74301 /  - วันท่ี 20 มกราคม 2565   

เรื่อง   ขออนุมัติจัดท ากิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีพ.ศ. 2565  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน นั้น 

 ข้อเท็จจริง 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
บางจน จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความ
ดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐาน
อันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วม 

 จึงควรจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์เรียบร้อยแล้วโดยมอบ
เกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณให้แก่พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน เพ่ือเป็นแบบอย่างและ
เป็นขวัญก าลังใจที่ดีแก่พนักงานส่วนต าบล รายอื่น ๆ  

 ข้อเสนอแนะ 

 จัดท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการมอบเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคุณ  

 ข้อพิจารณา 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  

 

                  (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล)  
              นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ  
 

 

/ ความเห็นหัวหน้า ... 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
               (นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
                  หัวหนา้ส านักปลดั 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
              (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
       ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  อนุมัติ 

  ไม่อนุมัต ิ             

                
                   (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
           นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน โทร. 0-3277-0005 ต่อ 15  

ท่ี     พบ 74301 / วันท่ี  21 มกราคม  2565    

เรื่อง   ขอประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2565 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานทุกท่าน 

 ด้วยส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้จัดโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 ขึ้น เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติราชการ และเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ทุกคนต่อไป 

 ดังนั้น จึงขอความร่วมมือมายังท่าน ประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างในส่วนราชการได้รับทราบและพิจารณาจัดส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับกรรมการจริยธรรมประจ า อบต. ภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2565 ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                  (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล)  
              นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ  
 

(นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
   หัวหน้าส านักปลัด 

           
(นางลดาวัลย์ พราหมณ์น้อย) 
   ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

 

  (นางสาวธนนันท์  ลิ้มบรรจง) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

                                                        
       (นายส าเริง ศรีเมือง) 
    รก.ผู้อ านวยการกองช่าง 



 
 
 
 
 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1.จัดท าประกาศเรื่องนโยบายการก ากับองค์กรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2.จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

................................................. 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2538 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อันแสดงความมั่งมั่นต่อการบริหาร
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะท า
ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน จึงประกาศนโยบายก ากับดูแลองค์กรที่ดี ส าหรับองค์กรและ
บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง ดังนี้  

 

ข้อ 1 นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ 

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล  
แนวทางปฏิบัติ 
1. ก าหนดมาตรฐานการประหยัดพลังงาน 
2. ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู รักษาสิ่งแวดล้อม และ  

ความปลอดภัยของชุมชน 
3. การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 
2. มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมท่ีดี มีความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 
1. การควบคุมและดูแลสุขภาพของประชาชน 
2. จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 
ข้อ 2 นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ เพื่อให้บริการประชาชน 

ได้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 



 
แนวทางปฏิบัติ 
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับความ  

พึงพอใจ 
2. ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐ  

ให้มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
นโยบายหลัก 
2 ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

1 จัดให้มีช่องทางระบบการรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย 
2 พัฒนากระบวนการรับฟังข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเตอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
3 จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงบริการให้ดีข้ึน 

 

ข้อ 3 นโยบายด้านองค์กร 
นโยบายหลัก 
1 ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 

การปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องภายใต้การก ากับดูแล
และควบคุมภายในที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ  

เสี่ยงของการบรรลุเปูาหมายตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
2. ก าหนดแนวทางการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการ  

ด าเนินงานที่ผิดต่อหลักธรรมาภิบาล 
3. จัดให้มีการฝึกอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎ ข้อบังคับของกฎหมายที่เก่ียวกับคุณธรรม  

จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
4. ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารสวนต าบล 

บางจานเป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
นโยบายหลัก 
2 สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้ 

เกิดผลสัมฤทธิ์แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นในการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  
แนวทางปฏิบัติ 
1. ใช้ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีก าหนดไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป็นเครื่องมือในการ 

วางแผนและครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  
2. จัดท าแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ 

กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 
3. พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ  

ผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึง 



 
 

นโยบายหลัก 
3 การวางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผล 

การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
แนวทางปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ในรูปแบบต่างๆ  

เช่นสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม และผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  

อย่างสม่ าเสมอ 
ข้อ 4 นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก 
1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
2. จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก 
2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสบการณ์ในการ 

ท างาน 
แนวทางปฏิบัติ 
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับเปิดใจรับฟังข้อมูลปูอนกลับ กล้าคิด กล้า  

แสดงออกและใฝุหาความรู้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
2. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี เพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์กร 

แห่งการเรียนรู้  
3. การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (network) 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

   ประกาศ ณ วันที่  11  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 

           
     (นายเสถียร  นิลทะสิน)  
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน     
ที ่   พบ 74301/  -                               วันที ่    15  กุมภาพันธ์ 2565     
เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  

ด้วยส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีความประสงค์จะด าเนินโครงการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตบุคลากร กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2565 ระหว่าง เดือนมีนาคม – เมษายน 
2565 ณ โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ครู และพนักงานจ้าง เกิดการดูแลสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่
ขัดต่อสุขภาพ เกิดความตื่นตัว ตระหนักในการดูแลสุขภาพ  ให้มีโอกาสค้นหาปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า ครูและพนักงานจ้าง จ านวน 27 คน ประกอบด้วย พนักงานส่วนต าบล 15 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน 
ครู 1 คน และพนักงานจ้าง 10 คน โดยจ่ายจากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและส านักงานประกันสังคม 

ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางจาน จึงขอเสนอโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการและด าเนินการต่อไป 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                  (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล)  
              นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบัติการ  
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
    (นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
      หัวหนา้ส านักปลดั 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  เห็นควรอนุมัต ิ

  เห็นควรไม่อนุมัติ     

 
         (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  อนุมัติ 

  ไม่อนุมัต ิ             

                               
                                 (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
                        นายกองค์การบริหารสว่นต าบลบางจาน 

 
 



 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยเจ้าหน้าที่ จากโรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี 

(ช่างน้ าหนัก/วัดส่วนสูง/เก็บผลโลหิต/วัดความดันโลหิต/เก็บตัวอย่างอุจาระ,ปัสสวะ) 
ณ หอประชุมเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

และตรวจเอ็กเรย์ปอด ณ โรงพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี 
วันที่ 29 มีนาคม 2565 

 

 
 

  
 

   



 
 

 
 

7.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1.จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต่างๆในรูปแบบการประกาศและการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงาน/การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
 2.การเพ่ิมต าแหน่งงานในสายงานที่จ าเป็นและปรับระดับให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ซึ่งครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ที ่ พบ 74301/ -                      วันที่     4 มิถุนายน 2564 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปีพ.ศ.  (2564-2566) ปรับปรุงครั้งที่ 1 
  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564-2566 ) ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อ
วันที่ 24 กันยายน 2563 เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3  ปีรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจานและให้ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
โดยผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 แต่เนื่องจากการปรับปรุงโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเปลี่ยนจากเดิมเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และมีโครงสร้างเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 และแนวทางปฏิบัติตาม
ประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
   ข้อกฎหมาย 

1. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564  

4. แนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563   
  5. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอ 
เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.  (2564-2566) ปรับปรุงครั้งที่ 1 ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล บางจาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามปริมาณงาน คุณภาพ และภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. ขออนุมัติลงนามในประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.  2564-2566) 
ปรับปรุงครั้งที่ 1  

2. ขอส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (รอบปี งบประมาณ พ.ศ.  2564-2566)ปรับปรุงครั้งที่ ต่อ ก.
อบต.จังหวัดเพชรบุรี 

รับทราบต่อไป 
       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณ าหากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 
 

              (นางรุ่งทิพย์  ทองนวล) 
                                              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด............................................................................................................................... 

 

            (นางทับทิม  แก้วชิงดวง) 
           หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลัด อบต. ....................................................................................................................................... 

 

            (นางสาวลักขณา  เรืองทับ) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

ความเห็นของนายกอบต.บางจาน ............................................................................................................................. 

                                                          

                  (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
            นายกองค์การบริหารสา่วนต าบลบางจาน 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 

.............................................. 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 และ
แนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจกรรมอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 
15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ดังนี้ 

  1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน เรื่องแผนอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 

  2.  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการหลักที่จ าเป็น 
มีฐานะต่ ากว่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

  3.  ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง เป็นต้นไป  

 ประกาศ ณ วันที่  4  มิถุนายน พ.ศ. 2564  

                                                             

 (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ  

กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 

.............................................. 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 และ
แนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางจาน จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุม
ครั้งที่ 5 /2564 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 จึงประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางจาน ดังนี้ 
  1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน เรื่อง การก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจานประกาศใช้
เป็นต้นไป 
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีส่วนราชการดังนี้  
  3.1 ส านักปลัด  
  3.2 กองคลัง  
  3.3 กองช่าง 
  3.4 กองสวัสดิการสังคม   
  3.5 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 4. ให้ส่วนราชการ ข้อ 3.1 – 3.4 มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการ ข้อ 3.5 มีฐานะต่ ากว่า
กอง ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
  ประกาศ ณ วันที่  4 มิถุนายน พ.ศ. 2564  
  

                                                             

(นายเสถียร  นิลทะสิน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เรื่อง  การก าหนดกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  

......................................... 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 และ
แนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน  จึง อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15 และ 25 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบางจาน  ในการประชุมครั้งที่ 5/2564  เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 จึงประกาศก าหนดกอง หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน   เรื่อง  การก าหนดกอง 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน
ประกาศใช้เป็นต้นไป 
 3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน มีกองและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ดังนี้ 
3.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งาน
จราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครอง
ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยก าหนดฝุาย งาน 
หรือกลุ่มงานไว้ดังนี้ 



 
 
1. งานการเจ้าหน้าที่ 
2. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานแผนงานและงบประมาณ 
4. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. งานนิติการ 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 
8. งานบริหารงานทั่วไป 

3.2 กองคลัง 

มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยก าหนดฝุาย งาน หรือกลุ่มงานไว้ดังนี้ 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได ้
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3.3 กองช่าง 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา 

งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า 
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดย
ก าหนดฝุาย งาน หรือกลุ่มงานไว้ ดังนี้ 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 



 

3.4 กองสวัสดิการสังคม 

มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและชุมชน การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน พิทักษ์ 
สิทธิเด็กและสตรี ส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน พัฒนาสตรีและเยาวชน สนับสนุนกิจกรรมของเด็กและคนชรา 
การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นและงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการ
สังคมและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีรับมอบหมาย โดยก าหนดฝุาย งาน หรือกลุ่มงานไว้ ดังนี้ 

1. งานสังคมสงเคราะห์ 
2. งานพัฒนาชุมชน 
3. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

3.5 หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ 

ตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และ
ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 

    ประกาศ  ณ  วันที่   4  มิถุนายน  พ.ศ. 2564  

                                                             

               (นายเสถียร  นิลทะสิน) 
                       นายก องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

 

 

 

 



 

นางสาวลักขณา เรืองทับ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
ให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 

 

 
 

  
 

 

 



 
 
 
 
 

8.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

ด าเนินการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต(การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม/การส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร) 
2.อบรมให้ความรู้เรื่อง มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม/มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.บางจาน 
         3.โครงการท้องถิ่นอาสารากหญ้าริเริ่มส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 

 
 



วันที่ 18 กุมภาพันธุ์ 2565 
นายเสถียร  นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

เป็นประธานเปิดและร่วม กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
(การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม/การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร) 

โดย วิทยากรจาก ส านักงานยุติธรรมจังหวัดเพชรบุรี 
ณ หอประชุมอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

    

                                     

  

           ในการนี้ท่านนายกฯได้ให้โอวาทว่า ขอให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ทุกท่าน น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติ 
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม อบต.บางจาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ใน
การต่อต้านการทุจริตพร้อมทั้งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรต่อไป  
 



นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
อบรมให้ความรู้เรื่อง มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

/มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.บางจาน 

ในการประชุมพนักงานประจ าเดือนมกราคม 2565 
วันที่ 28 มกราคม 2565 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
 

 

  

         

 



วันศุกร์ ที่ 1 เมษายน 2565 
นายเสถียร นิลทะสิน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 

พร้อมรองนายกฯ ปลัดฯ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบลและผู้น าชุมชนต าบลบางจาน 
ร่วมน าอาหาร เครื่องดื่ม ปัจจัย ถวายเพลพระสงฆ์ ในวันพระกุดไทย (แรม 15 ค่ า เดือน 4) 

และเปิดโครงการท้องถิ่นอาสารากหญ้าริเริ่มส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ณ วัดนอกทุ่งพนาราม ต าบลบางจาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

รับฟังพระธรรมเทศนา (คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสภายในองค์กร) 
บรรยายโดย พระปัญญาวโร 

 

  

  



รายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

1.การวางแผนก าลังคน 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
2.สรรหาพนักงานส่วนต าบล (รับโอน)  
3.สรรหาพนักงานจ้างแทนต าแหน่งที่ขาด 

1.ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่ง
ครอบคลุมปี พ.ศ.2564-2566  พร้อมประกาศใช้
แผนฯ 
2.ด าเนินการประกาศรับโอนบุคลากรมาปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งที่ว่าง 
3.ด าเนินการประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลมาปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงาน
จ้าง 

 

2.การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 1.ประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 
2.ประกาศ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาน 
3.ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

-ด าเนินการจัดท าประกาศต่างๆ  

 

 



นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

3.การพัฒนาบุคคลากร จัดท าค าสั่งให้พนักงานเข้ารับการอบรมฯ จัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตาม
สายงานของแต่ละต าแหน่ง เพื่อให้พนักงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของตนเองใน
แต่ละต าแหน่ง ส่งผลให้เกิดการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ มีความทันต่อสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในยุคปัจจุบัน 

 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน กิจกรรมเข้าร่วมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ นายก อบต.บางจาน เข้าร่วมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ/
ผู้อ านวยการกอง โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีความยุติธรรม
และความโปร่งใสในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 

 

5.การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

จัดท าโครงการ ยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

จัดกิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

6.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.จัดท าประกาศเรื่องนโยบายการก ากับองค์กรที่ดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ตรวจ
สุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.ด าเนินการจัดท าประกาศฯ 
2.ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
ตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ตรวจสุขภาพจาก จนท.รพ.พระจอมเกล้าฯ) 

 

 



นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

7.การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1.จัดท าประกาศ เรื่อง การก าหนดกอง หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  
2.จัดท าประกาศเรื่อง การก าหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและ 
กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
3.จัดท าประกาศ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  ฉบับปรับปรุงครั้ง
ที่ 1 

1.จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต่างๆใน
รูปแบบการประกาศและการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงาน/การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
2.การเพ่ิมต าแหน่งงานในสายงานที่จ าเป็นและ
ปรับระดับให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 
3.จัดอบรมให้ความรู้ในการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพแต่ละต าแหน่ง 

 

8.การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1.กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
2.อบรมให้ความรู้เรื่อง มาตรการการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม/มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/
มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.บางจาน 
3.โครงการท้องถิ่นอาสารากหญ้าริเริ่มส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

1.จัด กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต(การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม/
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร) 
2.อบรมให้ความรู้เรื่อง มาตรการการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม/มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ/
มาตรการป้องกันการรับสินบน/มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ อบต.บางจาน 
3.จัดโครงการท้องถิ่นอาสารากหญ้าริเริ่มส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 

 


